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Spendrups vision dr att uppfattas som det bdsta dryckesforetaget pa marknaden. For att nd detta strdvar
vi efter att vara det mest ansvarstagande foretaget med ett proaktivt forhallningssitt, ddr vi tar ansvar i
relation till omvirld, kunder, leverantorer och medarbetare. Virt arbete for hallbar utveckling baserar sig
pad FN:s Global Compacts och OECD’s principer for foretags agerande gdllande konsument- och allmdnin-
tresse, arbetsrdtt, miljohdnsyn, antikorruption och manskliga rittigheter.

Spendrups affarsetiska kod

Som ett led i arbetet att sakerstdlla ett ldngsiktigt arbete f6r hallbar utveckling, har Spendrups affarsetis-
ka kod upprattats. Den tar ett helhetsgrepp kring hdllbarhetsfragorna och satter ramarna for vart hall-
barhetsarbete. Den affdrskritiska koden innehdller Spendrups stillningstagande och dtaganden gallande
ansvarsfullt beteende pad marknaden, pa arbetsplatsen, i samhallet och for miljon. Det handlar bland
annat om att sakerstdlla hog kvalitet och korrekt beteende mot kunder, konsumenter, myndigheter,
konkurrenter, leverantorer, att sakerstdlla goda arbetsforhallanden dar medarbetare trivs och utvecklas,
att utgora en positiv kraft i samhallet samt att bidra till en social och ekologisk hallbar framtid. Hela den
affdrsetiska koden finns pd www.spendrups.se.

Denna broschyr innehdller information om Spendrups arbete for hallbar utveckling. Har kan du ldsa om
vara handlingsprogram, mal och resultat inom omradena miljo, etik och socialt ansvar.

Vi har delat upp presentationen i fyra avsnitt:

- Ansvar pa marknaden

- Ansvar pa arbetsplatsen
- Ansvar i samhallet

« Ansvar for miljon




Spendrups verkar pa en marknad med hogt stdllda krav och forvintningar. Vira produkter och tjanster
skall utformas sa att de uppfyller alla ansprak som kan stillas pa hog kvalitet, effektivitet, sikerhet och lag-
enlighet. Vir position pa marknaden uppnds genom langsiktiga affdrsrelationer, kompetens och lyhordhet
for kunders och konsumenters krav.

Livsmedelssdakerhet

Vi foljer relevant lagstiftning rorande livsmedelssdkerhet, hygien, allergener och sparbarhet. Vi ska ha
kontroll pa risker i tillverkningen genom effektiva HACCP-planer (Hazard Analysis & Critical Control
Points) och genom att ha kompetenta medarbetare och externa revisioner. Vara anldggningar ar certifie-
rade enligt BRC, en internationell standard for styrning av hygien och kvalitet i livsmedelsforetag.

Spendrups 6lmadrken foljer de tyska renhetslagarna, vilket betyder att 6let tillverkas med enbart foljande
ingredienser: vatten, malt, humle och jast. Var ambition dr att alltid f6rsoka anvanda naturliga eller
naturidentiska aromer och fargdmnen. Likasd stravar vi efter att undvika rdvaror eller ingredienser som
innehaller genmodifierade organismer (GMO). Vi jobbar systematiskt och langsiktigt med att analysera
vara kritiska processer och upprattar handlingsprogram och rutiner for att f6lja upp och forbattra kvali-
tet och livsmedelssakerhet.

Affarsetik

Ansvarsfullt beteende pa marknaden inbegriper bland annat att upprdtthdlla affdrsetiskt korrekta relatio-
ner med myndigheter, leverantorer, affarspartners och konkurrenter samt att sakerstalla att marknadsfo-
ring utformas pd ett lagenligt och ansvarsfullt sdtt. Alla kontakter ska karaktdriseras av professionalism,
respekt och god etik samt uppratthallas som strikta affdrsrelationer for att undvika misstanke om oegent-
ligheter.




Ansvarsfull marknadsforing

All marknadsforing ska utformas pa lagenligt och ansvarsfullt satt. Vi forvantar oss att dven vara affars-
och samarbetspartners tar sitt ansvar och sakerstdller att marknadsforingsaktiviteter kopplade till
Spendrups varumarken sker pa detta sitt. Vi dr medvetna om att alkohol kan missbrukas och skapa
problem, bade for den enskilde individen och dennes omgivning. Darfor har vi sarskilda restriktioner ndr
det giller marknadsforing av alkoholhaltiga drycker. Dessa innebdr bland annat att vi endast riktar var
marknadsforing till vuxna konsumenter och undviker kanaler och forum med ungdomar som malgrupp.
Vara marknadsforingsaktiviteter ska inte uppmuntra till intag av alkohol i kombination med aktiviteter
som kan innebdra risker. Lds mer om vara regler for ansvarsfull marknadsforing i Spendrups affarsetiska
kod pd www.spendrups.se.




Leverantorer och affarspartners

Spendrups arbetar med ett stort antal leverantorer och affarspartners. En del av dessa har stor paverkan
pa var kvalitet och vara miljomassiga och etiska dtaganden. Vi forvantar oss att leverantorer och affars-
partners tar sitt ansvar, sa att vi kan uppfylla vdra dtaganden.

Vi utvdrderar vdra leverantorer och samarbetspartners pa ett systematiskt och professionellt satt.
Utvdrderingarna omfattar bl.a. miljoarbetets kvalitet samt hur man foljer gallande lagstiftning, FN:s
deklaration om manskliga rattigheter, FN:s Barnkonvention och ILO:s riktlinjer om grundldggande prin-
ciper och rattigheter i arbetet.
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PA ARBETSPLATSEN

Spendrups vill vara en attraktiv arbetsgivare, ddar medarbetarna trivs, utvecklas och har roligt. Viara med-
arbetare ska inte behova drabbas av skada eller ohdlsa till foljd av arbetet. Vi ger chefer och medarbetare
information, utbildning och resurser, sd att de kan ta ett ansvar for arbetsmiljofrdaqor som dr forknippade
med deras arbetsuppgifter.

Spendrups genomfor regelbundet medarbetarundersokningar i syfte att forbattra och utveckla medar-
betarnas arbetsférhdllanden. Pa koncernniva féljer vi upp index for bland annat ledarskap, motivation,
effektivitet, arbetsmiljo och jamstédlldhet & mdngfald. Det hogsta vardet pa varje index dr 5. Ett index
under 3 anses som otillfredsstallande.

Ledarskap, motivation och arbetsgladje

Spendrups ledningsfilosofi betonar vikten av att skapa arbetsglddje och motivation genom att stimulera

alla att ta i ansprak hela sin kompetens, kunnande och ambition i sitt arbete. Vi vill ge vdra medarbetare

mojligheter till inflytande 6ver arbetets innehdll samt att utveckla sig sjdlva yrkesmdssigt och personligt.

Motivationsindex Effektivitetsindex

Ledarskapsindex
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Spendrups medarbetarunderokning Medarbetarnas engagemang, arbets- Effektivitetsindex dr ett sammanvagt
visar att de allra flesta av medarbetarna gladje, trivsel och delaktighet &r viktiga nyckeltal fér aspekter i medarbetar-
arndjda med ledaregenskaperna hos fragor for Spendrups. Motivationsindex underokningen som har med perso-
narmaste chef och féretagsledning. ligger pa en stabil hog niva. nalens bedémning av organisationens

effektivitet och samarbetsférmaga samt
medarbetarnas tillgang till relevant in-
formation att gora.
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Saker arbetsmiljo

Vara chefer har ett langtgdende ansvar for att arbetsplatsen och 6vriga forhdllanden dr betryggande i

fraga om skydd mot fysisk och psykisk ohdlsa, olycksfall och belastningsskador. Men dven den enskilde
medarbetaren maste ta ett personligt ansvar for hdlsa och miljo i det dagliga arbetet. Det ankommer pa
var och en, att inte bara folja instruktioner och rutiner, utan att ocksa vara uppmarksam pa och rappor-
tera risker och hot mot en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljoindex

2004 2006 2008

Hur medarbetarna upplever den fysiska
och psykosociala arbetsmiljon méts i
ett Arbetsmiljoindex. Vardet forbattra-
des nagot under perioden 2004-2006,
medan férandringen under 2006-2008
var marginell.

Olycksfalls- och tillbudsstatistik

15 15
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Nyinvesteringar i modern utrustning och
maskiner, utbildningsinsatser samt aktiva
skyddsombud har lett till att antalet
arbetsplatsolyckor och tillbud minskat
under senare ar.

. Antal allvarliga tillbud
. Antal olycksfall med sjukfrinvaro

Sjukfranvaro (%)

2006 2007 2008

Spendrups har lag sjukfranvaro jamfort
med andra jamforbara foretag. Mal-
medvetna satsningar pa férebyggande
arbetsmiljoarbete och friskvard ar nagra
av forklaringarna.
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Jamstalldhet och mangfald
Spendrups ska vara ett mangfaldsorienterat foretag som tar avstdnd fran diskriminering, trakasseri och
negativ sairbehandling. Vi stravar efter jamlika villkor och mojligheter for alla medarbetare oavsett kon,
dlder, etniskt eller nationellt ursprung, religion, funktionshinder, sexuell laggning eller ndgon annan

faktor.

Jamstilldhets & mangfaldsindex

5

2004 2006 2008

Jamstalldhets- & mangfaldsindex redovisar
hur Spendrups medarbetare upplever att
arbetsplatsen utformats for att passa bade
man och kvinnor, samt franvaron av sexu-
ella trakasserier och olika typer av negativ
sarbehandling. Som framgar av diagram-
met ligger jamstalldhets- och mangfaldsin-
dex pd en hog niva.

Aldersférdelning

24

25-34 35-44 45-54 55+

Andel anstallda per dldersgrupp per
31 december 2008.

Kénstérdelning

2006 2007 2008

Ar2008 uppgick andelen kvinnor i
koncernen till 25 procent. Denna andel
star i samklang med andelen ledande
befattningshavare. En smarre forandring
av styrelsens sammansattning 2008
fick till foljd att kvinnor numera ar nagot
underrepresenterade i styrelsen.

B Andel kvinnor totalt koncernen
1 Andel av styrelseledaméterna som ar kvinnor
I Andel av ledande befattningshavare som &r kvinnor



Spendrups vill samverka med andra aktorer i syfte att framja en positiv samhdllsutveckling. Detta kan
ske genom finansiellt stod till vilgorande dndamdl, egna aktiviteter eller sponsringstaganden. Vi vill vara
tillmotesgdende och framja dppna och fortroendefulla relationer med media och andra externa intressenter.

Manskliga rattigheter

Spendrups tar avstdnd fran krankningar av grundldggande manskliga rattigheter och stodjer internatio-
nella 6verenskommelser inom detta omrade. Vi bedriver var verksamhet i enlighet med ILO:s deklaration
om grundlaggande principer och rattigheter pa arbetet. Vi stodjer FN:s barnkonvention som erkdnner
barnets ratt att skyddas fran att utfora arbete som kan vara farligt, inverka negativt pa barnets utbildning
eller vara skadligt for barnets hadlsa eller fysiska, mentala, andliga, moraliska eller sociala utveckling.

Framja en sund alkoholkultur

Spendrups star for ett ansvarsfullt anvandande av alkohol och att konsumtion av vara produkter ska
utgora ett positivt inslag i manniskors liv. Vi ar medvetna om att ett felaktigt bruk av alkohol kan medfo-
ra negativa konsekvenser f6r bdde individen och dennes omgivning. Vi vill frimja en sund alkoholkultur,
bland annat genom att stodja initiativ som syftar till att begransa alkoholens skadeverkningar. Spendrups
tar avstand frdn all illegal f6rsdljning och alkoholkonsumtion bland minderdriga. Vi har antagit sarskilda
restriktioner ndr det galler marknadsforing av alkoholhaltiga drycker. Las mer om vdra policies inom
detta omrade i Spendrups affarsetiska kod pd www.spendrups.se.




Syftet med Spendrups miljoarbete dr att kontinuerligt minska miljobelastningen genom stiandiga forbuitt-
ringar och ddrmed skapa forutsdttningar for en verksamhet som bidrar till ett hallbart samhalle och sikra
produkter. Virt miljoarbete utgdr fran miljopolicyn, betydelsefulla miljoaspekter samt lagkrav och onske-
mdl frdan kunder och konsumenter.

Spendrups miljoprocess

Som stod for implementering av miljopolicyn finns faststdllda rutiner som anger hur vi ska mata och
utvdrdera var miljopdverkan, genomfora risk- och omvarldsanalyser, faststalla mal, handlingsplaner samt
rutiner for uppfoljning, rapportering och standiga forbattringar.

Atagande Maitning &
analys
Miljomal
Miljopolicy

SFendrups miljoarbete syftar till att bidra till ett ekologiskt hallbart samhille. Vi stravar
efter att Gvertrdffa miljolagstiftning och drivs av viljan att kontinuerligt minska miljobe-
lastningen genom standiga forbattringar i verksamhetsprocesserna.

Fokusomraden

Vart miljoarbete fokuserar sarskilt pa minskad klimatpaverkan och optimal resursan-
vandning. Vi strédvar efter att upphandla miljéanpassade varor och tjanster i sa stor
utstrackning som majligt.

Systematiskt angreppssatt . .

Vi analyseracrlv;lra (rirlliljéaspekter ochhmiljérel:;}terad(-_; rlisker. Basc;r?t %a en sadakn anallﬁlys
upprdttas mal, handlingsprogram och rutiner for att félja upp och férbattra verksamhe- .

tens miljoprestanda. HandlmgsPIaner

Forsiktighetsprincipen

Vi tar hansyn till forsiktighetsprincipen i samband med affarsbeslut och i verksamhets-
pﬁoces%gr och stravar efter att férebygga skador och oldgenheter fér manniskors halsa
eller miljon.

Miljokompetens

Vi sdkerstaller att medarbetare far tillréckligt med information, utbildning och resurser
for att kunna ta ett ansvar for miljéfrdgor som ar férknippade med deras arbetsuppgif-
ter.

Oppenhet . .
Vifor en kontinuerlig dialog om vart miljdarbete med vara intressenter och redovisar
oppet faktabaserad och vederhiftig information.

Forbattringar Rapportering

Utvardering,
uppfoljning




Matning och analys

Genom energi- och materialbalansmetoden kartlaggs Spendrups anvandning av insatsvaror, rdvaror
och energi samt utsldpp till luft, mark och vatten. Pa basis av dessa uppgifter identifieras verksamhetens
miljopaverkan. Genom att analysera miljopaverkan och genomfora miljériskbedémningar faststalls
Spendrups betydande miljoaspekter. Darefter genomfors intressentanalyser och kartliggning av legala
aspekter, som syftar till att bedoma krav, intressen och behov hos externa aktérer inom Spendrups verk-
samhetssfdr. Slutligen genomfors ett systematiskt prioriteringsarbete som mynnar ut i faststallande av
foretagets miljomal, handlingsplaner och uppfoljningsrutiner.

Forpackningsmaterial (ton)

Total: 25083
Glas: 5575
PET: 5500
Plast: 4960
Metall: 5048
Papp, wellpapp, etc.: 162

Livsmedelsravaror &
ingredienser (ton)
Total: 44 494

Rengoringskemikalier m.m. (ton)
Total: 1100

Energianvindning (MWh)

Total: 10737
Olja: 63140
El: 52921
Sald spillvdarme: -5324

|

Total:

Vattenanvindning (m3)

MILJONYCKELTAL 2008

Total: 1428 319

Foretagsbilar
CO2-utslidpp (ton)
731

Utslapp till luft (ton)

Total CO2: 26 849
Energiférbrukning: 22605
Oljasning: 5415
Sald spillvirme: 117

Restprodukter & avfall (ton)

Total: 40 205
Atervinning: 39193
Energi: 767
Deponi: 245

Tillverkade produkter (hl)

Total: 3608263
Maltprodukter: 1623311
Lask, vatten, etc: 1984 952

Forsiljningsvolym volymer (hl)
Total: 3825430

Kundleveranser
Total: 2655518 hi

CO2-utsldpp: 7404 ton

Utslapp till mark och vatten

Total: 953727 m3
COD: 241 ton
BOD: 1508 ton

Energieffektivitet i produktion
Energianvandning/Tillverkade volymer

Klimatpaverkansindex for produktion
CO2 utslapp/Tillverkade volymer

Klimatpaverkansindex for kundleveranser
CO2 utslapp/Distribuerade volymer

Vattenanvéindnin;
Vattenanvandning/Tillverkade volymer

0,31 kWh/liter dryck
5,94 kg/hl dryck
2,79 kg/hl dryck

3,96 m3/m3 dryck

Avloppsvolym
Avloppsvolym/Tillverkade volymer
dryck

2,64 m3/m3

Avloppsbelastning
COD/Tillverkade volymer
dryck

BOD/Tillverkade volymer
dryck

0,67 kg/hl
0,42 kg/hl

Avfallsatervinningsgrad
Materialatervinning och energiutvinning/Total avfallsmangd 99 %




Spendrups miljopaverkan

Spendrups bedriver tillstandspliktig verksamhet i enlighet med miljolagstiftningen. Koncernens till-
stands- och anmadlningspliktiga verksamhet pdverkar miljon huvudsakligen genom utslapp av syrefor-
brukande dmnen till vatten samt utslapp av kvdaveoxid och koldioxid till luft. Utover detta anvands stora
mangder ravaror samt forpacknings- och processmaterial. Vi ska strava efter att 6vertraffa miljolagstift-
ningen och kontinuerligt minska miljobelastningen genom standiga forbattringar i verksamhetsproces-
serna.

ENERGIANVANDNING | PRODUKTION Ett av Spendrups viktigaste miljomal dr att minska energiférbruk-
ningen och begrdansa klimatpdverkan. Spendrups arbetar med energieffektivisering av tillverkningspro-
cesser och stravar efter att 6verga till energislag med mindre klimatpdverkan. Under senare ar har energi-
effektiviseringen varit framgangsrik och forbrukningen av olja och el per producerad enhet har minskat.

Spendrups direkta klimatpaverkan frdn produktionen harstammar framst fran utslapp av koldioxid i
samband med energianvandningen. Vi arbetar kontinuerligt med att begrdnsa utslappen genom energief-
fektivisering av tillverkningsprocesser och genom att 6verga till energislag med mindre klimatpdverkan.
Genom energibesiktningar ddr virme, ventilation och belysning har setts dver, har onodig energiforbruk-
ning eliminerats.

Koldioxidutsldpp i produktionen (kg) Energiférbrukning i produktionen (KWh . . L .
PR K (hl 8 ergiforbrukning i p °‘_1” onen { ) Koldioxidutslapp (ton) férdelat pa ut-
per producerad dryck (hl) per producerad dryck (liter) = =
: _ slappskalla
10 10 040 - -0,40
20000 — - 20000
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Under kommande &r raknar vi med att minska koldioxidutslappen, bland annat genom tre nya projekt:

-1 Grangesberg har Spendrups tillsammans med Ludvika kommun byggt en anldggning for produktion av biogas. Spendrups renar avioppsvattnet fran bryggeriet och ur den processen
uppstar metangas som sedan anvénds for uppvarmning av bryggeriet. Darmed kan man ersétta en del av dagens oljeférbrukning.

-l ett nasta steg planerar Spendrups att reducera oljeférbrukningen ytterligare genom att i stdllet torka och forbranna drav (en restprodukt fran 6lproduktionen). Med dessa tva projekt
raknar Spendrups med att reducera oljeférbrukningen med mer @n 80 procent, motsvarande en besparing av olja pa ca 15 MSEK. Totalt uppgar investeringarna i biogasanlaggningen
och dravférbranningen till ca 70 MSEK.

- Tappning av Loka kommer inom nagra ar att flyttas fran Varby och Grangesberg till Hallefors. | samband med flytten planerar Spendrups att investera i en vattenledning mellan Loka
Brunn och Hellefors Bryggeri, vilket innebar att Loka kommer att hartappas. Detta leder till att lastbilstransporterna fran kéllan till tappningen kan elimineras.



TRANSPORTER Spendrups transporterar bland annat ravaror, fardiga produkter, restprodukter och retu-
remballage. Vi stravar efter att minska drivmedelsforbrukningen genom effektivare planering och kor-
ning samt genom att alltid analysera basta miljoval. Vara chaufforer utbildas i att kora skonsammare, s.k.
Eco-driving.

Varje mdnad genomfors uppfoljning av bransleforbrukningen pd alla vara egna lastbilar och chauf-
forer. Manga av vara lastbilar ar utrustade med fordonsdatorer som mater bransleférbrukning och ger
individuell dterkoppling om korbeteende till chaufférerna. Vara transportplanerare anvander moderna
IT-system som ger ett stod for att planera effektiva och optimala rutter med kortast mojlig korstracka.
Fyllnadsgraden pd bilarna f6ljs upp via nyckeltal varje vecka. Chaufforen kan sjalv via sin handdator pla-
nera sitt lass pd bilen och pa det viset se till att fylla bilen sa optimalt som mojligt.
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Vi har langsiktiga samarbeten med frakt- och logistikféretag samt samdistribuerar med andra dryckesfo-
retag. Detta gor att det blir farre fordon som utfor ett storre transportarbete. Miljon dr den stora vinnaren,
da utslappen per leverans minskar med 25-50 %.

Spendrups lastbilsflotta fornyas kontinuerligt. Nya bilar med nyare motorer och automatisk vaxellada
drar betydligt mindre brdnsle dn dldre bilar. Fordonsflottan bestdr av ca 85 lastbilar. Alla fordon dr av
godkdnd miljoklass och 20 % av bilarna har Euro s-motorer och resterande 8o % har Euro 3-motorer. I de
omraden dar vi inte har egen distribution anlitas en transportor. Vi staller samma krav pa transportoren
gallande bland annat miljoarbetet som pa vdr egen verksamhet.

For inleverans av ravaror och insatsmaterial anvands tdgtransporter i sd stor utstrackning som mojligt.
Aven for vissa utleveranser, framfor allt exportleveranser, anvands tdgtransporter.

Spendrups arbetar efter en trafiksdkerhetspolicy ddr hdnsyn tas till bade miljo och trafiksdkerhet. Sedan
2005 dr alla vdra nya lastbilar utrustade med alkolds.

Koldioxidutslapp fran kundleveranser (kg) Koldioxidutslapp fran foretags- och
per distribuerad dryck (hl) tjdnstebilar 2008 (ton).
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Kolioxidutslappen per distribuerad volym
visar en nedatgaende trend. Ar 2009
startade ett forsok med att kora ett antal
distributionsbilar pa ren RME, “rapsolja”.

Etanol E85

v
=
o
I
el
(a)

Spendrups har ca 120 foretagsbilar for
bland annat restaurangservice samt ca 100
tjdnstebilar. En tredjedel av tjdnstebilarna ar
klassade som miljobilar.

Under 2009 kommer vi att genomféra
uppfoljning av koldioxidutslappen dven
fran externa akeriforetag som star for vara
in- och fjdrrtransporter.



RESURSANVANDNING Alla resurser i form av livsmedelsravaror, vatten, insatsvaror etc. som sdtts in i verk-
samheten kommer ocksd ut pa ett eller annat satt. Antingen som produkter till f6rsdljning, restprodukter
for dteranvandning eller bara i form av avfall, avlopp, utsldpp eller annat svinn. Genom att optimera
mangden resurser, forpackningsmaterial och insatsvaror, strava efter att anvanda miljdanpassade alter-
nativ samt minimera mangden avfall som gar till avlopp, deponi och destruktion kan bdde kostnader och
miljobelastning hdllas nere.

Spendrups verksamhet ger upphov till stora mangder restprodukter. Huvuddelen av detta utgors av drav,
en organisk restprodukt fran 6lframstdllningen. Draven bestar bl.a. av fibrer och protein och ateranvands
f. frimst som djurfoder och jordférbattringsmedel. Aven annat avfall sasom glaskross, trd, papper och
plast tas om hand och dtervinns.

Avloppsbelastning COD och BOD (kg)
per producerad dryck (hl}

Vattenforbrukning och avloppsvolymer (m3)

per producerad dryck (m3) Avfallshantering 2008 (ton)
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Arbetet med styrning och kontroll av vat-
tenférbrukningen har gett goda resultat. Aven
forlusten av varmvatten har minskat, vilket
dven sparar energi.

Avloppsbelastningen har under 2008 minskat
markant. Minskningen &r ett resultat av den nya
biogasanldggningen som Spendrups uppfort i
samarbete med Ludvika kommun.

Anldggningen tar hand om och bryter ner stora
delar av de organiska restprodukter som annars
hade belastat kommunens anldggning. Pa sikt
kommer biogasanlaggningen att ta hand om 85
procent av de nedbrytbara dmnena i avloppet
fran Grangesberg.

Den totala mangden avfall och restprodukter
uppgick ar 2008 till 40.204 ton. Huvuddelen
bestod av drav och som ateranvands som
bland annat djurfoder.

Spendrups har utrett mojligheterna att teran-
véanda draven som biobrénsle. Resultatet av
utredningen visar att detta ar tekniskt moj-
ligt, och inom nagra ar raknar vi med att det
blir verklighet. Detta kommer att leda till en
avsevard minskning av klimatpaverkan inom
koncernen.



FORPACKNINGAR En forpackning har flera funktioner. Den ska bade skydda produkten, tdla transport och
vara funktionell och tilltalande. Samtidigt ska den belasta miljon sd lite som mdjligt. Vi arbetar kontinu-
erligt med att forbattra vdra forpackningars miljoprestanda. Till var hjalp anvander vi livscykelanalyser
for att identifiera och bedoma den totala miljobelastningen och forbattringspotentialen av olika férpack-
ningslosningar.

Klimatpaverkan av férpackning och
distribution av dryck (g CO2-ekv/liter)
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PET 50 cl
PET151

Aluminiumburk 33 cl
Aluminiumburk 50 cl
Returglasflaska 33 cl
Returglasflaska 50cl

Engangsglasflaska 33 cl
Engangsglasflaska 50

Som framgar av diagrammet &r skillnaden i
klimatpaverkan mellan PET, aluminium och
returglas ganska liten. Detta beror framfor
allt pa effektiva insamlings- och atervin-
ningssystem samt hég insamlings- och
atervinningsniva av dessa forpackningar.

Storst forbattringspotential finns inom
PET-omrddet, dar ny teknik som mojliggor
okad inblandning av atervunnet material
pa sikt kommer att leda till betydligt lagre
klimatpaverkan.

Kélla: IVL Svenska Miljoinstitutet




FORPACKNINGSATERVINNING Spendrups ir medlem i foreningen Sveriges Bryggerier, som ar deldgare i
foretagen AB Svenska Returpack/AB Svenska Returpack-PET samt Svensk Glas Atervinning AB. Dessa
foretag ansvarar i Sverige for pantsystemen av aluminiumburkar och dtervinningsbara plastflaskor samt
glasflaskor.

I Sverige atervinns ca 9o procent av alla aluminiumburkar. Genom att dtervinna burkar minskar man
rdvaruuttaget av aluminium och reducerar energiférbrukningen vid tillverkningen av nya burkar. Nar
man dtervinner aluminium anvands namligen bara 5 procent av den energi som skulle ha férbrukats vid
nytillverkning.

Insamlingsgrader for PET-flaskor uppgar till 6ver 7o procent for o.s-liters flaskan och 9o procent for
1.5-litersflaskan. Vid dtervinning av PET-flaskor gor man flakes som bearbetas till granulat. Dessa flakes
anvands till 7o procent for dryckesférpackningar, 20 procent f6r andra férpackningar och 10 procent blir
till fiber. De 10 procent som inte anvands i tillverkning av forpackningar blir istallet till produkter som
fleecetrojor, stoppning i mobler, jackor och sovsackar.

Ateranvindningsgraden for returglas ligger pa ca 98 procent och materialdtervinningsgraden for
engdngsglasflaskor pa 6ver go procent. Drygt 60 procent av allt dterglas kommer igen som nya glasfor-
packningar. I dag anvander de skandinaviska glasbruken 40 procent dterglas i sin produktion av ofdrgat
glas, 50 procent i brunt glas och hela go procent i gront glas. Ett omrdde som vuxit under senare dr ar
utnyttjandet av dterglas i produktionen av glasull. Ungefdr 30 procent av allt insamlat glas kommer i dag
tillbaka som isoleringsmaterial frdn Isover som dessutom utvecklat metoder for att dtervinna glasull till
ny glasrdvara. Tillverkarna anvander upp till 8o procent dtervunnet glas i sin produktion.

EKOLOGISKA PRODUKTER Spendrups foljer noggrant utvecklingen inom eko-omrddet. Vart huvudfokus ar
kund- och konsumentefterfragan. For narvarande har vi ett flertal ekologiska viner i sortimentet och vi
planerar dven att lansera ekologiskt 6l.




Mer information om Spendrups miljo- och hdllbarhetsarbete finns pd www.spendrups.se.

Om du har fragor om Spendrups 6vergripande arbete kring miljo & hallbar utveckling ar du valkommen
att kontakta var miljo- & hallbarhetsdirektor Claes Akesson pa tfn: 08-672 77 oo eller
claes.akesson@spendrups.se




